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1. RAPOR HAKKINDA

2022 senesinde yenilenen ve 2023 senesine Arin Resort Otel olarak devam eden tesisimizde,
yasal mevzuatin ylriirliige girdigi 2022 yil1 sonu itibari ile siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiza
basladik. Misafirlerimiz ve insan sagligi i¢in daha kaliteli ve giivenilir hizmetler sunarak
verimliligimizi, kalitemizi ve gevresel performansimizi iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
hedeflerken; gerceklestirdigimiz gelismeyi yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz,
tedarikg¢ilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylagsmay1 ve farkindalig: arttirarak, ortak
hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amacliyoruz.

Sitirdiiriilebilirlik raporumuz 2022 - 2023 yil araligindaki verileri icermektedir.
VIiZYONUMUZ

Cevreye duyarliligimiz ve anlayisimiz ile takim ruhu i¢inde tiim ¢alisanlarimiz ile birlikte
iistlin hizmet kalitemizden vazge¢meden misafir memnuniyetini esas alip drnek bir tesis
olarak ¢evresel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorler arasinda uzun vadeli bir denge
kurmay1 amagliyoruz. Tercih ettigimiz iiriinler ve sergiledigimiz yaklagimlarimiz ile
strdiirtilebilir turizm i¢in ¢alistyoruz.

MIiSYONUMUZ

Dogal tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyan, ¢gevreye duyarl ve giiler yiizlii, misafirperver
hizmet anlayisimizla; yiiksek seviyede misafir memnuniyeti i¢in kaliteli hizmet ilkelerimizden
asla vazge¢cmeden, misafirlerimiz tarafindan tercih edilen ve tavsiye edilen Arin Resort Otel
olarak ayn1 6zveri ile ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Genel Faaliyetlerimiz Hakkinda;

o Tesisimizde olugan kontamine atiklarin, yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf
edilmesi saglanmaktadir.

o Tesisimizin elektrik, su ve dogalgaz tiiketimleri giinliik, aylik ve yillik olarak kayit
altina alinmastir.

o Tesisimizin hedefleri arasinda yer alan kimyasal tiikketimleri azaltilmaya galigilmistir
ve gevreye duyarli {irlinlerin kullanimina 6nem verilmistir.

o Tiim ¢alisanlarimizin siirdiiriilebilirligi benimsemeleri ve ¢evreye daha duyarli hale
gelmeleri adina ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

o Tiim ¢alisanlarimizin siirdiiriilebilirlik konusunda duyarliliklarini arttirmak amaci ile
periyodik olarak egitim almalar1 saglanmistir.

o Tesisimizde agirladigimiz konuklarimizin ve 6zellikle ¢ocuk misafirlerimizin
stirdiiriilebilir bir diinya ve ¢evre konularinda farkindaliklarini arttirmak amaci ile
cesitli gorseller kendilerine sunulmaktadir.



o Satin alma siireclerinde tedarik¢ilerimizin ve ¢oziim ortaklarimizin se¢iminde hem
ISO 14001 belgeli hem de yerel halkin kalkinmasini desteklemek amacli tercihler
yapilmaktadir.

o Tesisimizde enerji kaynaklarmin verimli kullanilmas1 adina gerek sulama
sistemlerinin giiniin uygun saatlerde calistirilmasi gerekse aydinlatma iiriinlerinin
uygun saatlerde c¢alisip kapanmasi konularinda teknolojik tiriinler kullanilmakta ve
gereksiz tiiketimler engellenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

e (evreyi korumak ve siirdiirtilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye
olan etkilerimizi tespit eder, olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol
altina aliriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak
kirlenmesini en aza indirgemek i¢in gayret ederiz.

e Ulkemizde vyiiriirliikte olan gevre, is saghig1 giivenligi ve insan haklari ile ilgili
yayimlanmis olan ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuat diizenlemelerine
uyar, gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi ytriitiirken misafir ve
calisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, kazalardan, hastaliklardan
korumak ve iyi ¢caligma kosullar1 saglamak i¢in gerekli dnlemleri alir ve uygulariz.

e Personelimizi bilinglendirmek ve sistemin devamliligini saglamak i¢in egitimin
stirekliligine 6nem veririz. Kurum kimligini tiim calisanlara asilayarak ekip
caligmasina inanan ¢alisanlar yaratir ve uzun siireli grup bilinyesinde kalmalarini
saglariz.

e Isletmemize tedarik ettigimiz, malzeme, ekipman, donanim, tasarim, tiiketim
malzemelerinde ¢evreye duyarli, cevre etiketli iirlinler kullanmaya 6zen gosteririz.

e Siirdiiriilebilirlik bilincinin ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca
degil, konuklarimiz, tedarikgiler, alt taseronlar ve yetkili mercilerce de
benimsenmesini saglamaya ¢alisiriz. Yerel yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil
toplum kuruluslartyla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik, ¢evre koruma ve sosyal
sorumluluk projeleri iiretilmesine katkida bulunuruz.



e Bulundugumuz yerlerde, yerel tedarik¢ilerle iligkileri artirmak, yerel istihdami
arttirmak, biyocesitliligi, kiiltiirel varliklar1 ve dogal yasami korumak ve
zenginlestirmek i¢in gerekli her tiirlii onlemi alir, gevremize sahip ¢ikmak adina
yaptigimiz tiim faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz.

e Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kiiltiirel faaliyetleri sunarak bolgedeki turizme katki
saglariz.

COCUK KORUMA, ISTISMAR VE TACiZ POLITIKAMIZ

e Arin Resort Bodrum Otel olarak, insan onurunu ve insana saygiy1 ¢alismalarimizin
merkezine koyariz. Kendimizi ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin, giivenligini ve
sagligini korumakla sorumlu goriiyoruz. Cinsel somiirii, istismar ve tacizi kapsayan
cinsellik iceren uygunsuz davraniglara taviz vermiyoruz.

e Bu tarz durumlarin yasanmasi korumaya dair biiyiik bir eksiklige isaret eder;
korumakla yetkili oldugumuz kisilere zarar verir ve kurumun itibarini tehlikeye atar.
Ayrica evrensel olarak kabul gérmiis uluslararast hukuki normlar ve standartlar1 ihlal
eder. Bu yiizden otel icerisinde herhangi bir kisi tarafindan gergeklestirilen cinsel
sOmiirii, istismar ve tacizi kapsayan cinsellik iceren uygunsuz davraniglari, hi¢bir
zaman kabul edilmeyecek davraniglar olarak goriiriiz.

e Iletilen cinsel sémiirii, istismar ve taciz konulu tiim sikayetleri ciddiyetle ele aliriz.
Tiim ¢alisanlar ve yoneticiler bu politikaya uymakla ve politikay: ihlal ettigini
diisiindiikleri kisileri ve olaylar1 derhal insan kaynaklar1 departmanina bildirmekle
sorumludur. Yoneticilerin cinsel somiirii, istismar ve taciz iddialarinin arastirilmasini
ve uygun disiplin 6nlemlerinin alinmasini saglama gorevi vardir.

e Cocuk Koruma Politikasi ile gocuklarin otel sinirlari igerisinde yapilan tiim
faaliyetlerden ve bu faaliyetlerle ilgili tiim otel i¢i ve dis1 katilimcilardan
kaynaklanabilecek her tiirlii istismar veya cinsel istismar zararlarindan korunmasini
hedefleriz. Cocuklarin korunmasi i¢in herkesin sorumluluk sahibi olduguna
inantyoruz. Cocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugunu
ve tiim ¢ocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel gérevimiz oldugunu
biliyoruz.

e Cocuklara saygi ve sevgi ¢ercevesinde yaklasir, herhangi bir durum ve davranis
nedeniyle olumsuz etkilenmemeleri i¢in gerekeni yapariz. Cocuklara, otel sinirlari
icerisinde ebeveynlerinin izni alinmadan dokunulamaz ve herhangi bir ikram da
bulunulmaz. Cocuklarla iletisim sirasinda meydana gelebilecek fiziksel etkilesimlerde,
kiiltiirel davraniglarimiza aykir1 ve itme, vurma gibi uygunsuz gii¢ kullanimi yapilmaz.



Herhangi bir ¢alisanimiz, misafirimiz, ziyaret¢imiz ve tedarik¢imiz tarafindan
cocuklara yapilan ve ¢ocuk istismari olarak goriilen siipheli davranislardan derhal otel
yonetimine bilgi verilmelidir.

e (ocuklara kars1 sorumluluklarimizi yerine getirmenin bilingli, egitimli ve duyarh
caliganlarla miimkiin oldugunu bilir ve ¢calisanlarimizi bu konularda egitiriz. Calisma
yasl, mevzuata uygun olup, ¢ocuk isci calistirmayiz. Yalnizca, faaliyet alanimiza
uygun okullardan stajyer 6grenci bulundururuz. Tiim ¢alisanlarimizi Cocuk Koruma,
Istismar ve Taciz Politikamizdan haberdar ederiz.

e Politikamiz, ¢alisanlarimizi, miisterilerimizi, ziyaret¢ilerimizi ve otel sinirlari igerisine
herhangi bir sebepten dolay1 gelen tiim misafirlerimizi kapsar.

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

e Arin Resort Otel olarak satin alma siirecimizi, hammadde tedariki ve diger mal ve
hizmetlerin tedariki olmak tizere iki siiregte gergeklestiririz. Sorumlu satin alma
uygulamalarimizin bir pargasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde
tedarigi gerceklestirdigimiz firmalar1 satin alma departmanimiz tarafindan
degerlendiririz. Satin alma s6zlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi igerir.

e Tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarik¢iler ile ¢alisiriz.

e Uygulamakta oldugumuz Entegre Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikg¢ilerimizi bizimle biiyiimeye ve gelismeye tesvik ederiz.

e Tedarikci se¢imlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih
onceligimizdir.

e Satin alimlarimiz1 yakin bélgelerden yapmaya 6zen gosteririz. Boylece tedarikci
firmalarin teslimat araglarinin COz2 salinimlarin1 minimize ederek ¢evreye yapilan
etkilerin azaltilmas1 hedeflenmekte ve bolge ¢alisanlart destekleriz.

e Enerji verimliligi yiiksek, sertifikali, geri doniistiiriilmiis icerige sahip, onarilabilen
uriinler tercih ederiz.

e Yeniden kullanilabilir, yeniden doldurulabilir, geri doniistiiriilmiis igerige sahip
tirtinler tercih eder; yeni kirtasiye malzemeleri satin alinirken, dncelikle mevcutlar
kontrol edilerek kullanmaya tesvik ederiz.



CEVRE POLITIKASI

Cevreye ve topluma kars1 sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve
siirdiiriilebilir gevre inanciyla faaliyetimizi gergeklestiririz ve bunun devamliligini
saglariz.

Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak ¢evreye
verecegimiz olumsuz etkileri en aza indirgeriz.

Cevre amaglarimiza uygun olarak gelisen teknolojiyi takip ederek otellerimizde
elektrik, su, dogalgaz verimliligini artirarak enerji tiiketimi olan iirtinlerimizde
cevreci (tasarruflu) Uriinleri tercih ederiz.

Cevresel duyarliligi artirmak i¢in gerekli egitimler diizenleyerek calisanlarimizin
cevre konusunda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglariz.

Enerji ve dogal kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak
kullanimini1 6nleyici faaliyetleri uygulariz.

Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayrigtirilmasi i¢in ¢oziimler tiretiriz.

Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin ¢evre mevzuati kapsaminda bertarafini ve
bunun biinyemizde siirekliligini saglariz.

Dogal kaynaklarimizi siirdiiriilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik
tilketimlerimizi diizenli takip edip, asir1 tiikketimin 6niine gegmek i¢in koruyucu
tedbirler aliriz.

Tiim ¢alisanlarimiza verilen egitimler ile stirdiiriilebilir ¢evre bilincini olusturur ve
gelistirir, ayn1 sekilde misafirlerimize, alt yiiklenicilerimizde ve tedarik¢ilerimizde
de cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmak i¢in ¢aligmalar
Siirdiriilebilirlik yaklagimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tiirlerin korunmasi

yoniinde ¢aligmalar yapariz.

Sirdiiriilebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza
indirilmesini, tekrar kullanimini, geri doniisiimiinii, geri kazanimini ve bertarafini
saglariz.

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim asamalarin1 gozden gecirerek
siirdiriilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirir ve iyilestiririz.



ARIN RESORT BODRUM OTEL iNSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI
POLITIKAMIZ

e Arin Resort Bodrum Otel olarak; Is Kanunu’na uygun faaliyetlerimizi gergeklestiririz
ve su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmayiz. Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin gereklerini yerine getirme
hususunda en iyi ¢abay1 gostermekteyiz. Temel insan haklarina saygil bir is ortami
olusturmayi, personelimizin biling ve farkindaligini artirmay1 hedeflemekteyiz

e Insan haklar1 politikamizin igerisinde ¢alisanlarimizin verimliligini artirmak, nitelikli
is giicli olusturmak, ise baglilig1 saglamak i¢in motivasyon giiciinii 6n planda tutmak
ve buna bagli olarak da sirketimizin gelismesini ve karliligini saglamak yer alir.
Isimizdeki insan haklar1 risklerini, is risklerinin bir pargasi olarak tanimlamak ve
onlemek icin gerekli 6zeni gostermekteyiz.

e Firsat esitligine inantyoruz, ayrimciliga karsiyiz. Ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci
calistirmama, zorla is¢i calistirmama, toplu sd6zlesme hakki ve orgiitlenme 6zgiirligi
ilkelerine ve Tiirkiye’nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf oldugu
uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosterir ve
uygulariz.

e lse alim, egitim, kariyer, iicret yonetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik
koken, din, 1rk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim,
sendika iiyeligi, siyasal goriis ve benzeri konulara bagli olarak ayrim yapmadan esit
bir tutum sergiler, ayrimciliga miisamaha gostermeyiz. Calisanlarin vasif, deneyim ve
performansina bagli olarak bu siiregleri seffaf bir sekilde yonetiriz.

e Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklar1 haklarina saygili olmay1 ve
korumay1 gorev biliyoruz. Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, Calisanlarimizin hakki
olan; dernek kurma, toplant1 diizenleme, 6rgiitlenme, toplu pazarlik hakkini destekler
ve ifade 6zgiirliigiine saygi duyariz. Bu haklarini kullanan ¢alisanlarimizi higbir
sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve iizerlerinde baski kurmayiz. Calisanlarimizin
dini inanglarina saygi gosteririz ve ibadetlerini yerine getirmeleri i¢in olanak saglariz.

e Tiim c¢alisanlarimizin is saglig1 ve glivenligine 6nem veririz, ¢alisanlarimiza giivenli
bir galisma ortami sunariz. ISG Mevzuat: kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya
ve ¢alisanlarimizin gerekli bilgi donanimina sahip olmalarina 6zen gosteririz. Bu
egitimleri, Insan Kaynaklar1 departmani tarafindan, her yil kurum ici egitimler
organize ederek veririz.

e (alisanlarimizin egitim haklarini da gozeterek onlara destek oluruz; Turizm ve Milli
Egitim Bakanligi ile is birligi yaparak mesleki yeterlilik programlarina kayit
olustururuz, belge almalar1 i¢in tesvik ederiz.

e Uluslararasi insan haklar1 politikalariyla belirlenmis tiim ¢aligma alanlarini kapsayan
kurallar1 ¢alisanlarimiza yillik egitimlerde aktaririz. Sirket tarafindan yapilan hak



ithlallerinin telafi edilmesi i¢in resmi ve gayri resmi sikayet mekanizmalar1 gelistiririz.
Bu ihlaller karsisinda aksiyon alip en kisa zamanda gideririz.

2. TESIS TANITIMI VE TESIiS OZELLIiKLERIi

Bodrum'un en giizel yerlerinden biri olan Turgutreis'te yer alan, denize sifir, yemyesil, az katl
mimarisi ile Bodrum'un en muhtesem giin batimina ev sahipligi yapan Arin Resort; 218
standart, 2 siiit, 28 aile odalarindan olusan farkli kategorilerdeki toplam 248 odasi ile Tiirk,
Diinya ve Ege mutfaklarindan secgkin ve butik lezzetler sunan Chipura ve Luna A’la carte
Restaurant ve Starlight Bar1i, modern & teknolojik ekipmanlar ile donatilmis spor, saglik ve
giizellik merkezi, ferah lobby alani ile size giinliniiziin tiim yorgunlugunu atabileceginiz ‘¢ok
rahat ve ¢ok konforlu’ bir konaklama imkan1 sunmaktadir.

Tesisimizdeki 2 odamiz, engelli misafirlerimizin konaklamasina uygun standartlarda hizmet
vermektedir.

Tesisimizdeki alanlarin ¢alisma saatleri:
Chipura A’la carte Restaurant: 19:00-22:00
Luna A’la carte Restaurant: 19:00-22:00
Starlight Bar: 18:00-01:00

Spa Center: 08:00-18:30



3. SURDURULEBILIRLIK EKiBi

Surdiriilebilirlik ile ilgili gérev tanimlar1 ve gorevlendirmeler,

Stirdiiriilebilirlik ekibi gorev tanimi,;

Yenilenebilir enerji alternatiflerini arastirmak, siireclerde kullanilan malzeme veya sarf

malzeme gibi enstriimanlarin verimli, siirdiiriilebilir kullanimini saglamak ve bunlarin

temininde siirdiiriilebilir kaynaklar ile ¢alisilmasi noktasinda 6neriler vermektir.

CEVEE EKIEI ORGANIZASYON SEAASI VE LISTESI ;\
ARIM
Cevre, ISG, Gida Giivenlizi, Miisteri memmnuniyeti
ve Kalite Yinetim sistemleri Koordinatiri’ Eldp
Lideri
. . Cevre koruma ve
Deemetim Elb
. ' girlem ekibi
Denetim Elibi Anl taldp eldbi
Adr Soyad Grarevi Ekip Ad: Telefon Numaras Ad1 Soyad: Cirevi Elip Ad: Telefon Numaras

Irzm Bazinhan Easlits Yonstim Temaileiz{ Denstim Ekibi 3354182383 Eivmet Drigken st Hizmatleri Midind | Atk Takip Ekibi 3342315178

Tuiba Diken Tnzen Kavnsklen Midid | Denstim Ekibi J362500440 frem Baginhan Ealits Yonatim Temsild Ank Takip Ekibi 5354182383

Avbike nen Yarer | Egitim Uzman Dienstimn Ekibi 075455858 Erkut Celenk Taknik hMidis Ank Takip Ekibi 458358027

Ayhan Altin \ i]' . 1:'011 M F&E Dienatim Ekibi 3303178438 {then Tofn Aszribazt Antk Takip Ekibi 5376845883

Cevre Loruma ve gizlem eldbi
Ad1 Sovadi Girevi Elip Adi Telefon Numaras:

Tnesl Kayscan E’”E M‘”‘;ﬂ‘e"iﬁ' Covee Koroma ve Gozlem Elib{ 5430640402

Trzm Baginhan Kalits Vanztim Temailciz] Covre Koroma ve Gizlem Ekib 3354182393

Esen Findik Otz Midin Geves Koroma ve Gizlem Ekib 4420003418

Evren Arany Satn Alma Mikdii Caves Koruma ve Gizlem Ekib 3313813823




4. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

Cevre YOnetimi,

Cevre yonetimi konusunda partner firmamiz Kabagam Cevre Danigmanlik ile ilerlemekte ve
yonlendirmelerine uymaktay1z.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel MidiirlGgi

CEVRE DANISMANLIK FIRMASI YETERLIK BELGESI

Belge No 253497358.2.2
KABACAM CEVRE DANISMANLIK HIZMETLERI INSAAT MUHENDISLIK VE

Xirian Ady " LIMITED SIRKETI

Firma Vergi Nux
AMAHALLESI, AHMET TANER KISLALI CADDE, NO: 43 /1-4, MILAS,
TURKIYE
24.06.2020
24.06.2024

(Degigik: 26/4/2006 — 5491) day va giren Qevre
vermeye yetkilidir.

R o-imzatide
Ercan GULAY
¥

an a.
Genel Miidiir

Atik YOnetimi

Sifir Atik Belgesi

TURKIYE (l:rw.;ﬂl
CEVRE, $E VE
IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. MUGLA VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGi iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/48/B2/9/235 Tarih: 09/06/2023

Adr: ARIN RESORT BODRUM

Adresi: MUGLABAHGELIEVLER Mahallesi, BAHGELIEVLER CADDE, No: 123-, BODRUM, Tiirkiye
Vergi No:7300747773

Tird:  Bina/Yerleske

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede
Yanetmeligi'nce Sifir Atk Yénetim Sistemi'ni kura

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
09/06/2028




Tesisimizde, kat arabalarimiza 6zel olarak kodlandirip koydugumuz posetler ile
odalarimizdan ¢ikan atiklar ayristirilmaktadir.

Plastik tiiketim ve atig1 azaltmak icin odalarimizda kopiik sabun, sampuan ve dus jeli
dispanserleri kullanilmaktadir.




Enerji Yonetimi,

o

Tesisimizin enerji tiiketimleri giin, ay ve y1l bazinda takip edilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.
= 2022 - 2023 YILLI TUKETIM TOPLU BAKIS
ARIN :
2022 2023 2022 2023
AYLAR LR 20235V ¢ b EKTRIK | ELEKTRIK ST 2023LNG ¢\ OTORIN MOTORIN
UL ST TUKETIMI © orperrin TokETivMi | T UKETIMI TUKETIML © ppncpring | TOKETIMI
OCAK 864,00 30871.62 0.00 0.00 0,00
SUBAT - 857.00 - 35625.84 0,00 0,00 - 0.00
MART 1206,00 4077664 0,00 0,00 0,00
NISAN - 2420.00 - 51297.86 0.00 5806.00 - 0.00
MAYIS 3041.,00 87100.66 0.00 7128.00 0,00
HAZIRAN = = & s 0.00 = = &
TEMMUZ 218777.86 35008,00 0,00
AGUSTOS 6846.00 = 213598.62 = 25407.00 = 0.00 =
EYLUL 6151.00 190006.06 20417.00 0,00
EKIM 3276.00 - 107452.64 - 13959.00 - 0,00 -
KASIM 786.00 30881.10 0.00 0,00
ARALIK 1066.00 - 31263.46 - 0.00 - 0.00 -
= S s e =
2023
EVRAK

B3 2022-2023 Tiiketim

Odalarimizin 1sitma ve sogutmanin kontroliinde merkezi otomasyon sistemi ve oda

termostatlar1 bulunmaktadir.
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o Odalarimizda elektrik sisteminin, misafirlerimiz odadan ayrildiginda otomatik olarak
kapanmasini saglayan energy saver sistemi kullanilmaktadir. Ayrica bu sistem ile
birlikte dijitale gecilmis olup oda bilgilendirme kagitlar1 kullanmayarak atik tiiketimini

azaltiyoruz.

o Sicak su tiretiminin %50’si yenilebilir enerji olan gilines enerjisinden saglanmaktadir.




o Bahge vb. acik alan aydinlatmalart minimum tiiketim ile maksimum performans

alinmasi saglanmistir.

o Tesisimizde kullanilan
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urinler kullanilmaktadir.

aydinlatma armatiirlerinde elektri

Yasal Yikimliliklere Uyum,

KASACAM

DIS KAYNAKLI DOKUMAN LIiSTESi

—CEVRE—

Say Yenetmelik ¥ayimlanma Tarih ve Sayisi Son Degigiklik Tarihi Yanetmelik lle Uyum Kapsam il / Digi
1 2872 Sayili Cavre Kanunu 09.08.1983 / 2872 15.06.2022 KAPSAM iCT
2 [Armbala) Atklaninin Kontrolil Yonetmelii 26.06.2021 / 31523 X BAPSAM iCT
3 [Ank Ara Depolama Tesisler| Teblifi 32052 f23.12. 3032 % KAPSAM DISI
4 [Ank Elektrikli we Elektroink Esyalanin Yanetimi Hakkinda Yonetmelik 32055 f26.12.2022 X BAPSAM iC
5 Ank Pil ve AkiimilatSrlerin Kontrold Yanetmeliji 25569 [/ 31.08 2004 23.12.2014 BAPSAM iG]
& ank vajlann Yonetimi Yonetmeli§i 30885 f21.12. 2019 12.01.2023 KAPSAM iCT
7 | Ank Yénetimi i 9314 f02.04. 3015 23.03.2017 KAPSAM I;I
8 Atklarin Ddzenli Depolanmasing Dair Yonetvelik 27533 [ 26.03.2020 26.12.2019 KAPSAM DISI
9 Biylik Endlstriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Dahill Acil Dururm Plan Tebligi 29670 f 31.03. 2016 % KAPSAM DISI

10 Byiik Endiistriyel Kazalaria ilgili Hanrlanacak Giivenlik Raporu Tebl 29246 f 24,01 2015 % KAPSAM DISI
11 |Blyiik Kaza Onlerme Politika Belges! Tebligi 79435 / 04.08. 2015 % KAPSAM DIl
12 Cavre Yanetimi Hizmetler Hakkinda Yonetmealik 32000 f01.11 3032 % KAPSAM ici
13 |Cevre izin ve Lisans yanetrveligi 29115 [ 10.09.2014 16.10.2021 KAPSAM iCl
14 |Cevresel Etki Deferlendirmesi Yanetmeligi 31907 f 29.07.2022 28.11.2019 KAPSAM iCl
15 [Cevre Etiketi Yanetmelifi 30570 f 19.10.2018 X KAPSAM DISI
16  |Cevresel GOrdltd Kontrol Yonetmeligi 32029 /30.11.2022 X KAPSAM iCT
17 Enerji Kaynaklarinm ve Enerjinin Kullamminda verimlilifin | Diair Yémetmelik ZRO0G7 f27.10.3011 3.09.2014 KAPSAM DISI
18 lsinmadan Kaynaklanan Hava Kiriliginin Kontrold Yanetmeligi 5609 f13.01 3005 27.01.2010 KAPSAM DISI
19 insani Tdketim Amagli Sular Hakkinda Yonatmalik 25730 f 17.02. 2005 20.10.2016 KAPSAM DIS|
20 Isyeri Agma ve Cahstirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik 25502 / 10,08 3005 30.03.2017 BAPSAM iC
21 Kaho Organik Kirleticiler Hakkinda Yonetmelik 30595 /14,11 2018 X KAPSAM DI
12 Kirletici Salmim ve Tasima Kayds Yonetmelifi 31679 f04.12 3021 % KAPSAM DISI
23 Kirvyasallann Kaydi, Degerendiriimesi, izni ve Kistlanmasi Hakkinda Yanetrelik 30105 [ 23.06.2017 30963 KAPSAM DIS|
24 {Grriind Tamamlarmis Araclann Eontrold Hakkinda Yonetmelik 27448 [ 30.12. 3009 21.12.2010 KAPSAM DIS|
25 |Gmrind Tamamlamig Lastiklerin Kontroli il 26357 /2511 2006 11.03.2015 KAPSAM DI
26 [Sanayi Kaynakh Hava Kirlili§inin Kontroli Yonetmelifi 27277 [ 03.07. 2009 20.12.2014 KAPSAM iCT
7 Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig 0068 [ 22.07. 3014 % KAPSAM DISI
28 Sera Gaz Emisyonlannim Takibi Hakkinda Yanetmelik 20003 f17.05.2014 31.05.2017 KAPSAM DIS|
28 [Sifir Ak ilii 30829 f12.07.2019 9.10.2021 BAPSAM iG]
30 [Su Kirliligi Kontrold Yonetmeligi 25687 31.12 2004 17.12.2022 KAPSAM iCT
31 [SOrdirilebilir Yegil Binalar lle Sdrddralebilic Yerlesmelerin Belgelendirilmesine lligkin Yanetmelik 0199 f08.12. 3014 % KAPSAM DISI
32 Stratejik Cevresel Defierlendirme Yanatmelifi 30032 f 08.04.2017 K KAPSAM DIS|




Su ve Atik Su YOnetimi,

o Genel dus ve tuvaletlerde suyun tasarruflu kullanilmasi konusunda misafirlerin ve
personelin bilgilendirilmeleri yapilmustir.
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o Rezervuarlarin her kullanimda 5 litre veya daha az su harcamasi saglanmistir.

o Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin siirdiiriilebilirlik konusunda sisteme dahil
olmalar1 saglanmakta ve bilinglenmeleri i¢in odalarimiza gorseller
konumlandirilmaktadir.
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o Genel tuvaletlerde ve odalarda ¢op kutular1 bulunmakta ve misafirlerin ¢oplerini
tuvalet yerine ¢op kutularina atmasi yoniinde bilgilendirilme yazilar1 bulunmaktadir.

o Lavabolarda su tasarrufu yapmak ve kimyasal tiikketimi azaltmak i¢in sensorlii sistem
kullanmaktay1z.

Kimyvasal (Temizlik Malzemeleri /Hijyen Malzemeleri) Y Onetimi

o Isletme personeline, deterjan ve dezenfektanlar1 kullanilirken paketlerinde veya
kutularinda 6nerilen kullanim miktarlarin1 asmamalar1 ve kullanim yontemleri
konusunda egitimler verilmektedir.
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Dezenfektanlarin hijyen gerekliligi halinde kullanilmalar1 saglanmaktadir.

Saglik acisindan risk tasimayan alanlarda dezenfektan ile temizlik yapilmamaktadir.
Kullanim alanlarina gére Mikro fiber bezler kullanilmaktadir.

Tuvalet kagitlar1 ve ofis kagitlar1 cevreye duyarl tip kagitlardan kullanilmaktadir.
Yiizme havuzlarinda uygun hijyenik sonug i¢in minimum miktarda dezenfektan
kullanan otomatik dozaj sistemi bulunmaktadir.

Ayn1 misafir i¢in; Yastik kilifi, carsaf, nevresim ve havlularin misafirlerin istegiyle
degistirilecegi konusunda bilgilendirilmektedir.

Temizlik, boya ve bakim i¢in kullanilan kimyasallarin se¢iminde asindirici, ¢evreye
zararlilardan kaginmaktadir.

Lekelerin hizli temizligi, kimyasallarin tasarruflu kullanimi ve dozajlama sistemi
kullanilmaktadir.
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GEVRE YONETIM SISTEMi SERTIFIKASI

Universal GmbH
Bu sertifika,
Giinsu Enerji Sistemleri Ve Konfor
Tesisleri Sanayi Ve Ticaret A.$.

1. Kisim Atatiirk Bulvari No:25
Ofaanize Sanayi 8510l 4. o

Kurulugunun,
Kimyasal Ve Tomizlik Maddoleri lle Plastik Sise Kapagn Oretimi Ve Satis:

DIN EN ISO 14001:2015

standardinin sartianina uyan bir yonetim sistemi
kurdugunu ve uyguladigini onaylamak tzere veriimistir.

Sertifika No : EMS 0317 005099
Iik Yayn Tarihi : 27.03.2017
Yayin / Revizyon Tarihi : 17.03.2022
Gegerilik Tarihi : 26.03.2023
Belge Periyodu : 3 yil (3. yil)

@ « DAk!..S.:z,*_wm OYM‘?MN&\

02M-16056.61 60
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ZERTIFIKAT

UNIVERSAL G Withiod Oihrmarn 0. 200, 44530 Linn Garmany T +49 {023 5601 8960

5. PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Calisanlarin vetkinlikleri,

Calisanlarimizin branglarinda yetkin bireylerden olusmasina 6nem gdstermekteyiz.

i 11 M Egitin MBd&riSEn ve Pol Turizm Ssilik Sunayi ve Ticares
Ancnies Sieketd Arusinda Meskeks Egitim 15 Birligi Protokoki

Turaflar

Madde 1- Bir Prosakaliin tsraflan 11l Milli Egition Moduntgs ile Pol 1 wrizm Saghk
Samgt ve Ticarer Anonim Sirketi'dir. Taraflann her tirlo sebliga ve haberdesme adresleri
ayedsiaki gibider.

#) Mugla i1 Milli ¥ gitim Madariagu
Adres Emitheyizst Mh. Dr. Baki Onlo C& No:12 Menteye / Maghs
Tekefon - 0252 280 48 00
Faks
E-posta  : muglamemi@meb. gov.2r
) Pol Tariem Suphk Sanuyi ve Ticaret Anoaim Sirkets
Adres Habsslievier Mah. Sehit Kenan Aybey Cod. No123 Bodaim - Mugls

Teleton 042 382 REOE
Faks
E-posta  : ikigarinresor com
Tammlar
Madde 2- Hu Protkelde gegen;
MiB MLl Egitim Bakanhgins,

MTEGM
.
Isdketme
Okul

Mesteki ve Teknik Egitim Genel Midiiriignn,

Masdla 11 Milli Eitio Madtetogany,

Pal Tarizm Sajlik Snayi ve Ticaret Anonim Sirket
MTEGM ye bagth mesleki ve seknik octatgretin kusenbsrm,

Megh I MiBi Egitim Middoriogine baphi Mesleki ve Teknik
Oriadgreeim Kerumdary

Mesleki Egirim Meskes: Ustalk Telefi Program wygikanan
alimlan,

Frogrannn uygulandigs isletmedeki eRitien/Oretim artarmit 1,
Mesleki EQitim Merkezi Ustalik Telafi Prograsmin,

Tulies ve Terbive Kurulunca kabul edilen Musleki Egitin Merkers
Telsli Cerseve Opretimn Programlinm,

Oprinci Mesleks Egitim Merkez: Ustalsk Telafi Progmmua keyith Kigilesi

ifindke edes,
‘ \ i

Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

Okul Yonetsmi

Alan

At lyeLabomtuvar
MEM Program

Egitim Programm

Calisanlarimizin aldiklar: egitimler,

o Genel Oryantasyon
o Kurumsal Hayatta Hitap Sekilleri



Resmi Yazigsmalar ve Mail

Kisisel Bakim ve Hijyen

Hijyen ve Gida Giivenligi

Atik Yonetimi ve Cevre Giivenligi

Kiiltiirel Miras

Kalite Sistemi ve Siirdiiriilebilirlik

Insan Haklar

Is Saglig1 ve Giivenligi

Dogru Kimyasal Kullanimi (Kat Hizmetleri)
Cocuk Istismar1 ve Engelli Farkindalig
Dogru Kimyasal Kullanimi ve Capraz Bulasma (Mutfak/ F&B)
Yéneticilere Temel Insan Kaynaklart
Liderlik ve Motivasyon

0O 0O O 0O O 0o o0 O o O o O o

ENGELLILIGE
DOGRU YAKLASIM

&[#)




Personelin tesis surdirilebilirligine katkisi,

Departmanlar tarafindan kaynaklarin verimli kullanilmasi ve atiklarin ayristirilmast
saglanmaktadir.

Tesisimiz mutfaginda gorevli ekip arkadaslarimiz tarafindan, kullanilan yumurtalarin
kabuklar1 toplanmakta ve topraga mineral ve kalsiyum destegi ayrica bitkilerin daha etkili su
almasini saglamaktadir.

Tesisimizde olusan atiklar, personellerimizce evsel atik, geri doniistiiriilebilir atik ve tehlikeli
atik olarak ayristirilmakta, ilgili gegici atik toplama alanlarinda toplanmaktadir.



Tesisimizde calisan dagilimi
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6. YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Tesisimiz ¢alisanlarinca belirli periyotlarda ¢op toplama etkinligi yapilmaktadir.

Arin Resort Otel olarak vakiflara diizenli olarak destekte bulunmaktayiz.

POL TURIZM SAGLIK SANAYI VE TICARET
GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI ICIN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

Desteiniz iLe poa iGIN
BiR ADIM DAHA ATIYOR,
SIZI HEP ARAMIZDA GORMEYI
DILIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atag

Yiinetim Kurulu Bagkant
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Arin Resort Bodrum,

EE

Engel tanimayan kalplerin eseri olan vakfimizin giicine glic katan desteginiz icin, i

iz ve Yonetim Kurul adina tesekkir ederiz. a

DG =)
Numan Balaban
& Yonetim Kurulu Baskant
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7. KULTUREL CALISMALAR

Bolgemizin yerel iirlinlerine ve saticilarina destek vermekteyiz. Bodrum mandalinali ve
kiiltlirlimiizii yansitan hasir tiriinlerimizin hepsi yerel iireticiler tarafindan yapilmistir.

Egenin zeytinyag: iireticilerinden, tesisimizde kullanilmak tizere kadin tireticilerin el emegi
olan tasarimlart ile tirettikleri yaglar satin aliyor ve ayni zamanda kadin ¢alisanlarin
desteklenmesi sagliyoruz.




Havuz ve sahilde kullandigimiz sezlong renklerimizi Bodrum Mavisinden esinlenerek segtik
ve sahil dekorumuzda da Bodrum’u bu sekilde yansitmaktayiz.

Misafirlerimize sehir merkezi ve kiiltiirel gezi alanlarinin bulundugu haritalar ticretsiz olarak
verilmektedir.




Peyzaj diizenlemesi ve agaclandirmada endemik bitkilerde kullanilarak kiiltiirel mirasimizin
stirdiiriilmesi amaglanmistir.

Reas
BODRUM
PAPATYAS]

OS TFOSPERM UM
FRUTICOS 1 v

Meniimiizii olustururken Ege Mutfagindan yoresel lezzetleri de katarak, Kiiltiirel Mirasimizi
yasatmaya Ozen gosteriyoruz.




8. TEKNiK BAKIM TAKIiPLERI VE ANALiIZ RAPORLARI

Tesisimizin 1sitma kazaninin ve briiloriin yilda en az bir defa periyodik olarak yetkili kisilere
bakimi yaptirilmakta ve kazan bacasindan agiga ¢ikan emisyonlarin yetkili kuruluslar
tarafindan ol¢iiliip raporlanmaktadir.
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Tesisimizdeki teknik ekipmanlarin, kullanilan tiim tesisat ve donanimlarin (enerji, 1sitma
havalandirma, iklimlendirme ekipmanlari, bulasik, camasir makineleri, buzdolaplari,
asansorler vb.) koruyucu bakim ve onarimlari periyodik olarak yetkili servislere veya
konusunda egitim almis uzman kisilere yaptirilmaktadir.

Bakim takip formu diizenli olarak tutulmaktadir.
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Bakim Formu



