ARIN
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ
Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan
etkilerimizi tespit eder, olumsuz etkileri, olasi1 tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza
indirgemek i¢in gayret ederiz.

Ulkemizde vyiiriirliikte olan ¢evre, is saghig1 giivenligi ve insan haklar ile ilgili yayimlanmis
olan ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuat diizenlemelerine uyar, gereklilikleri
eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi ylriitirken misafir ve calisanlarimizi meydana
gelebilecek yaralanmalardan, kazalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢alisma kosullari
saglamak i¢in gerekli onlemleri alir ve uygulariz.

Personelimizi bilinglendirmek ve sistemin devamliligini saglamak i¢in egitimin siirekliligine
onem veririz. Kurum kimligini tiim ¢alisanlara asilayarak ekip ¢alismasina inanan g¢alisanlar
yaratir ve uzun stireli grup bilinyesinde kalmalarini saglariz.

Isletmemize tedarik ettigimiz, malzeme, ekipman, donanim, tasarim, tiiketim malzemelerinde
cevreye duyarli, cevre etiketli tirtinler kullanmaya 6zen gosteririz.

Stirdiirtilebilirlik bilincinin ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca degil,
konuklarimiz, tedarikgiler, alt tagseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya
calisiriz. Yerel yonetimler, tedarik¢i firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak
stirdiirtilebilirlik, ¢evre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri iiretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel tedarikgilerle iliskileri artirmak, yerel isttihdami arttirmak,
biyocesitliligi, kiiltiirel varliklar1 ve dogal yasam1 korumak ve zenginlestirmek i¢in gerekli her
tiirlii onlemi alir, gevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tiim faaliyetleri kamuoyuyla
paylasiriz.

Misafirlerimize yoredeki tarihi ve kiiltiirel faaliyetleri sunarak bolgedeki turizme katki saglariz.

COCUK KORUMA, ISTISMAR VE TACiZ POLITIKAMIZ

Arin Resort Bodrum Otel olarak, insan onurunu ve insana saygiy1 ¢aligmalarimizin merkezine
koyariz. Kendimizi ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin, giivenligini ve saglhigint korumakla
sorumlu goriiyoruz. Cinsel somiirii, istismar ve tacizi kapsayan cinsellik igeren uygunsuz
davranislara taviz vermiyoruz.

Bu tarz durumlarin yasanmasi korumaya dair biiyiik bir eksiklige isaret eder; korumakla yetkili
oldugumuz kisilere zarar verir ve kurumun itibarini tehlikeye atar. Ayrica evrensel olarak kabul
gormiis uluslararast hukuki normlar ve standartlar1 ihlal eder. Bu yiizden otel igerisinde
herhangi bir kisi tarafindan gergeklestirilen cinsel somiirii, istismar ve tacizi kapsayan cinsellik
iceren uygunsuz davraniglari, hicbir zaman kabul edilmeyecek davraniglar olarak goriiriiz.
Iletilen cinsel somiirii, istismar ve taciz konulu tiim sikayetleri ciddiyetle ele aliriz. Tiim

calisanlar ve yoneticiler bu politikaya uymakla ve politikay: ihlal ettigini diisiindiikleri kisileri
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ve olaylart derhal insan kaynaklar1 departmanina bildirmekle sorumludur. Ydneticilerin cinsel
sOmiirti, istismar ve taciz iddialarinin arastirilmasini ve uygun disiplin 6nlemlerinin alinmasini
saglama gorevi vardir.
Cocuk Koruma Politikasi ile ¢ocuklarin otel sinirlari igerisinde yapilan tiim faaliyetlerden ve bu
faaliyetlerle ilgili tim otel i¢i ve dis1 katilimcilardan kaynaklanabilecek her tiirlii istismar veya
cinsel istismar zararlarindan korunmasimi hedefleriz. Cocuklarin korunmasi i¢in herkesin
sorumluluk sahibi olduguna inantyoruz. Cocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin son derece
onemli oldugunu ve tiim ¢ocuklarmn fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel gérevimiz
oldugunu biliyoruz.
Cocuklara saygi ve sevgi cercevesinde yaklasir, herhangi bir durum ve davranis nedeniyle
olumsuz etkilenmemeleri i¢in gerekeni yapariz. Cocuklara, otel simirlar1 igerisinde
ebeveynlerinin izni alinmadan dokunulamaz ve herhangi bir ikram da bulunulmaz. Cocuklarla
iletisim sirasinda meydana gelebilecek fiziksel etkilesimlerde, kiiltiirel davraniglarimiza aykir
ve itme, vurma gibi uygunsuz gii¢ kullanimi yapilmaz. Herhangi bir ¢alisanimiz, misafirimiz,
ziyaret¢imiz ve tedarik¢imiz tarafindan c¢ocuklara yapilan ve ¢ocuk istismari olarak goriilen
stipheli davranislardan derhal otel yonetimine bilgi verilmelidir.
Cocuklara karst sorumluluklarimizi yerine getirmenin bilingli, egitimli ve duyarl c¢alisanlarla
miimkiin oldugunu bilir ve ¢alisanlarimizi bu konularda egitiriz. Calisma yasi, mevzuata uygun
olup, ¢ocuk isci calistirmayiz. Yalnizca, faaliyet alanimiza uygun okullardan stajyer 6grenci
bulundururuz. Tiim calisanlarimizi Cocuk Koruma, Istismar ve Taciz Politikamizdan haberdar
ederiz.
Politikamiz, ¢alisanlarimizi, miisterilerimizi, ziyaretcilerimizi ve otel sinirlari igerisine herhangi

bir sebepten dolay1 gelen tiim misafirlerimizi kapsar.

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Arin Resort Otel olarak satin alma siirecimizi, hammadde tedariki ve diger mal ve hizmetlerin
tedariki olmak tizere iki siiregte gergeklestiririz. Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir
parcast olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde tedarigi gergeklestirdigimiz
firmalar: satin alma departmanimiz tarafindan degerlendiririz. Satin alma sdzlesmelerimiz
sorumlu tedarik ilkelerimizi igerir.

Tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile ¢aligiriz.

Uygulamakta oldugumuz Entegre Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle biiyiimeye ve gelismeye tesvik ederiz.

Tedarikei se¢imlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikgilerimizin
ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih dnceligimizdir.
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Satin alimlarimizi yakin bolgelerden yapmaya 6zen gosteririz. Boylece tedarikg¢i firmalarin
teslimat araglarinin CO2 salinimlarin1 minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltilmasi
hedeflenmekte ve bolge calisanlari destekleriz.

Enerji verimliligi yiiksek, sertifikali, geri doniistiiriilmiis icerige sahip, onarilabilen iiriinler
tercih ederiz.

Yeniden kullanilabilir, yeniden doldurulabilir, geri doniistiiriilmiis icerige sahip iirtinler tercih
eder; yeni kirtasiye malzemeleri satin alinirken, 6ncelikle mevcutlar kontrol edilerek
kullanmaya tesvik ederiz.

CEVRE POLITIKASI

Cevreye ve topluma kars1 sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve
suirdiiriilebilir cevre inanciyla faaliyetimizi gergeklestiririz ve bunun devamliligini saglariz.

Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak ¢evreye verecegimiz
olumsuz etkileri en aza indirgeriz.

Cevre amaglarimiza uygun olarak gelisen teknolojiyi takip ederek otellerimizde elektrik, su,
dogalgaz verimliligini artirarak enerji tiikketimi olan tirtinlerimizde ¢evreci (tasarruflu)
uriinleri tercih ederiz.

Cevresel duyarliligr artirmak i¢in gerekli egitimler diizenleyerek ¢alisanlarimizin gevre
konusunda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglariz.

Enerji ve dogal kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimini
Onleyici faaliyetleri uygulariz.

Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayrigtirtlmasi igin ¢oziimler tretiriz.

Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin ¢evre mevzuati kapsaminda bertarafini ve bunun
bilinyemizde siirekliligini saglariz.

Dogal kaynaklarimiz siirdiiriilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiikketimlerimizi diizenli
takip edip, asir1 tiikketimin Oniine gegmek i¢in koruyucu tedbirler aliriz.

Tiim ¢alisanlarimiza verilen egitimler ile siirdirilebilir gevre bilincini olusturur ve
gelistirir, ayn1 sekilde misafirlerimize, alt yiiklenicilerimizde ve tedarik¢ilerimizde de
cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlagtirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiiriiz.

Siirdiriilebilirlik yaklagimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tiirlerin korunmasi yoniinde
caligmalar yapariz.

Sirdiiriilebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza
indirilmesini, tekrar kullanimini, geri doniistimiini, geri kazanimini ve bertarafini saglariz.

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim asamalarini1 gozden gecirerek siirdirilebilirlik
uygulamalarini siirekli olarak gelistirir ve iyilestiririz.
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ARIN RESORT BODRUM OTEL INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI
POLITIKAMIZ

Arin Resort Bodrum Otel olarak; Is Kanunu’na uygun faaliyetlerimizi gerceklestiririz ve sug
veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmayiz. Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin gereklerini yerine getirme hususunda en iyi ¢abay1
gostermekteyiz. Temel insan haklarina saygili bir i ortami olusturmayi, personelimizin biling

ve farkindaligini artirmay1 hedeflemekteyiz

Insan haklar politikamizin icerisinde ¢alisanlarimizin verimliligini artirmak, nitelikli is giicii
olusturmak, ise baglilig1 saglamak i¢in motivasyon giiciinli 6n planda tutmak ve buna baglh
olarak da sirketimizin gelismesini ve karliligin1 saglamak yer alir. Isimizdeki insan haklari
risklerini, is risklerinin bir parcasi olarak tanimlamak ve énlemek icin gerekli 6zeni

gostermekteyiz.

Firsat esitligine inantyoruz, ayrimciliga karstyiz. Ayrimeilik yapmama, ¢ocuk is¢i
calistirmama, zorla is¢i ¢calistirmama, toplu s6zlesme hakki ve orgiitlenme 6zgiirliigii ilkelerine
ve Tirkiye nin insan haklar1 ve sosyal adalet konularinda taraf oldugu uluslararasi

sOzlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosterir ve uygulariz.

Ise alim, egitim, kariyer, iicret yonetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik koken,
din, 1rk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika {iyeligi,
siyasal goriis ve benzeri konulara bagli olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler,
ayrimciliga miisamaha gostermeyiz. Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak

bu siirecleri seffaf bir sekilde yonetiriz.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklar1 haklarina saygili olmay1 ve
korumay1 gorev biliyoruz. Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, Calisanlarimizin hakki olan;
dernek kurma, toplant1 diizenleme, orgiitlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade
ozgiirligiine sayg1 duyariz. Bu haklarini kullanan ¢alisanlarimiz1 hicbir sekilde ayrimeiliga
maruz birakmaz ve iizerlerinde baski kurmayiz. Calisanlarimizin dini inanglarina saygi

gosteririz ve ibadetlerini yerine getirmeleri i¢in olanak saglariz.

Tiim ¢alisanlarimizin is saglig1 ve glivenliine 6nem veririz, ¢calisanlarimiza giivenli bir ¢aligma
ortami sunariz. ISG Mevzuati kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya ve calisanlarimizin
gerekli bilgi donanimina sahip olmalarina 6zen gosteririz. Bu egitimleri, insan Kaynaklari

departmani tarafindan, her yil kurum i¢i egitimler organize ederek veririz.
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e (Calisanlarimizin egitim haklarini da gozeterek onlara destek oluruz; Turizm ve Milli Egitim
Bakanlig ile is birligi yaparak mesleki yeterlilik programlarina kayit olustururuz, belge

almalart i¢in tesvik ederiz.

e Uluslararasi insan haklar1 politikalariyla belirlenmis tiim ¢aligma alanlarini kapsayan kurallari
calisanlarimiza yillik egitimlerde aktaririz. Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi
edilmesi i¢in resmi ve gayri resmi sikayet mekanizmalar1 gelistiririz. Bu ihlaller karsisinda

aksiyon alip en kisa zamanda gideririz.



